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“lYILIK”
AJANDASI

Turkiye’de deger yaratan, yatinm yapan pek cok sirket, “Tirkiye’den kazandigini,
toplumla paylasmak, ilkeye faydali olmak” ilkesiyle hareket ediyor. Bu amacla sirketler,
toplumdaki sorunlari ¢6zmek icin elini tasin altina koyuyor, kazandiklarini toplumla

paylasiyor. Sirketlerin “iyilik” ajandasinda onceligiyse gelecegin teminah cocuklar ve
gencler... Egitim projeleri hayata gecirmek, okul insa etmek, burs vermek gibi ¢esitli
desteklerle sirketler, genclerin gelecege hazirlanmasina katki saglamaya calisiyor.
Kadinlarin is giicine katlimina yonelik projeler de 6ne cikiyor. Biz de “iyi kalpli sirketler”
ozel bolimimizde yatirnmlarnyla 6ne cikan sirketlere sosyal sorumluluk calismalarini
sorduk. iste aldigimiz yanitlar...
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“TOPLUMDAN ALDIGIMIZI,
TOPLUMA KAZANDIRIYORUZ”

Akcalt Boya CEO’su Akin Akcali, misyonlarinin fa-
aliyette bulunulan her alanda deger yaratmak ve
diinyay: giizellestiren isler yapmak oldugunu soy-
liyor ve soyle devam ediyor: “Uretim ve tiiketim
araclarinin hizla degistigi dinamik bir ekonomi
alaninday1z. Ote yandan goz ardi edemeyecegimiz
firsat esitsizligi, cevre sorunlar, iklim degisikligi
gibi toplumsal sorunlarimiz mevcut. Bu konjonk-
tir, toplumdan aldigini topluma kazandirma diirti-
siiyle calisan iyi kalpli sirketleri daha cok harekete
gecmeye itiyor. Permolit Boya olarak bugtine dek
onlarca sosyal sorumluluk projesinde yer aldik.
Koy okullarindan kamu yapilarina, dezavantajh
ogrencilerimizin egitim alanlarindan hastanele-
re kadar bircok sayida alani Permolit renkleriyle
yeniledik. Dayanisma, yardimlasma ve gontilliiliik
esasina dayanan  kurumsal sosyal sorumluluk
projelerimizin en yenisini ve heyecan verici ola-
nint bu yil gerceklestiriyoruz. Gegen yil Marma-
ra Denizi'ndeki musilaj sorununa dikkat ¢ekmek
amaciyla Kalamis Yelken Kuliibti ev sahipliginde
ve Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi deger-
li 6gretim dyesi Do¢. Dr. Umit Arpacioglu’nun is
birligiyle Denizcilik, Yelken ve Deniz Cevre Bilinci
temalt mural-graffiti yarismast diizenledik. Hemen
ardindan sezonunda balik¢iligi desteklemek adina
‘Oltalart Mutluluga Awk’ dedik ve Marmara sahil-
lerinde bilingli, doga dostu, ‘dogru balik¢i varsa
mevsiminde avlanan dogru balik vardir’ anlayisini
benimseyen amator balikcilarla bulustuk. Bu pro-
jelerin devamu niteligindeki yeni projemizde rota-
miz1 yeni bir farkindalhiga cevirdik ve etkinligimizi
cok kiymetli Sivil Toplum Kurulusu Tohum Otizm
Vakfryla taclandirdik.

Ontimiizdeki donemde deniz cevre bilinci far-
kindahgina yonelik yeni bir sosyal sorumluluk pro-
jemiz Ordu’da, ‘Dalga Sorfi’ temali mural-graffiti
yarismastyla devam edecek.”

AKIN AKCALI

ENES ORER

“GENGLERIN EGITIMINE
DESTEK OLUYORUZ”

Oguz Holding CEO’su Enes Orer, “Yardim, bags
ve KSS projelerinde oncelikli odaklarimiz, genc-
ler, cocuklar ve kadinlar” diyerek bakis acilarini
soyle anlauyor:

“Ulkemizin ve diinyanin gelecegini cocuklar-
mizda, genclerimizde goriiyor, onlarin egitimlerini
tam olarak almalarini istiyoruz. Kadinlarimiz da bu
baglamda cocuklarimiz1 yetistiren ve genglerimize
temel egitimlerini hentiz ailelerindeyken veren bi-
reyler olarak esasen topluma yon veriyor. Onlarin
da ekonomimize katki sunmalarini, magdur olduk-
lart durumda desteklenmeleri gerektigini, zellikle
en iyi egitimin kadinlarimizin hakk: olduguna ina-
niyor ve destekliyoruz.

Cocuklarimiz icin birinci Onceligimiz, onlarin
egitimi. Bu noktada verdigimiz burslar, okullara ver-
digimiz destekler devam ediyor. ilerleyen dénem-
lerde yurt disi egitim burslarina da odaklanacagiz.

Genglerimizin egitimlerini tamamladiktan sonra
meslek sahibi olmalar icin tecriibe aramaksizin eko-
nomiye kaulmalari noktasinda oncilik yapiyoruz.
Ayrica onlarin gen¢ dimaglarinda yeseren, sektort-
miize ve is alanlarimiza uygun her tirld start up
projelerinin birincil katlimcist ve yol gostericisiyiz.

Kadinlarimizin hem mavi yaka hem beyaz yaka
ayirmaksizin is alanlarimizin ve bolimlerimizin ta-
maminda yer almalarint yakindan takip ediyoruz.
Kadin-erkek calisanlarin oransal dagilimina dikkat
ediyor ve onlarin kariyer planlamalarinda her ttrlt
pozitif aynmcihigr gostererek destekliyoruz. Is alan-
larimiz disindaysa magdur kadinlarimizin magdu-
riyetini giderme noktasinda ilgili vakiflar ve plat-
formlarla is birligi yapiyoruz.”

“QONCELIGIMiZ, COCUKLARIN

EGITIMi VE GELECEGI”
Oztiirk Holding Yonetim Kurulu Baskani Yusuf Oz-
tirk, Turkiye ve yurt disinda faaliyet gosterilen tim
tlkelerde, okula gidemeyen ¢ocuklart okulla bu-
lusturduklarini anlauyor. Oztiirk, sunlari soyliiyor:
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“Cocuklarimizin okul ihtiyaclarini, egitim set-
lerini, kiyafetlerini ve Gstiin zekalt cocuklarimizin
yetkin okullarda okuyabilmeleri icin ailelerinin
barinma dahil tim ihtiyaclarini desteklemeye gay-
ret ediyoruz. Ozellikle kirsalda olan okullarimizin,
bilgisayar, kitap, laboratuvar ihtiyaclarinin karsi-
lanmasi, spor dallarinda yetersiz spor ve aktivite
alanlarinin yapimi veya eksik spor malzemeleri-
nin saglanmasina katki verdik. Okuma aliskan-
liklarinin gelistirilmesi adina kitap projelerimizle
okullarimiza bircok alanda arastrma konulu ya-
yinlardan, genel kilttrlerine destek saglayacak
olan kitap yardimlart yapuk ve halen yapmaya
devam ediyoruz.

Topluluk olarak onceligimizi, ¢cocuklarn ge-
lecegine dair sosyal yardim projelerine kendimizi
konumlandirdik. Bunlarin disinda kadinlarin ya-
samsal haklan icin projeleri destekledik. Ornegin
Afrika Gine ve Mali’de 2011 yilinda bizim i¢in ¢ok
buytik anlam ifade eden, kiictk yastaki kiz cocuk-
larinin ilkel bir anlaysla stinnet edilmemesi icin
cok ciddi kampanyalar diizenledik. Onlara bu ¢ag
dist ve barbarca yapilan rittielin karsinda duracak
calismalar yapuk. Bu desteklerde yetkili hiki-
metler, sivil toplum orgtitleri, yabanct basin ku-
ruluslariyla birlikte organize olduk. Bunun disin-
da ¢ocuklarin egitim haklarina destek olmak icin
onlarca prefabrik okullar insa ettik ve teslim ettik.

Gelecegimizin teminau tim dinya cocuklari-
miza ve onlara dogru yolu gosterecek olan kadin-
larimiza oncelik veriyoruz. Bu durumu cok daha
profesyonel yapabilmek icin bu yilin basinda

'm1 kurduk.

Oniimiizdeki donemde yardimlarimizi artirarak
devam ettirecegiz. Yeni donem icin onceligimiz,
her zamanki gibi cocuklar, yashlar ve siddete ma-
ruz kalan kadinlarimiz olacak. Ayrica hazirliklart
tamamlanan, tlkemizin bes ayn sehrinde kalici
kadin siginma ve rehabilitasyon merkezleri yapa-
cagiz. Bunlar icin yetkili kurumlarin gorusleri ve
desteklerini alarak ilerleyecegiz.”
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SAMI OZDAG

“DAHA YASANILASI BiR DUNYA
iciN CALISIYORUZ”

“Diinyanin, tilkemizin ve sirketlerimizin kaynakla-
rint daha verimli kullanarak yesil enerji yaurimlari-
na onem veriyoruz” diyen Saray Holding Yonetim
Kurulu Baskani Sami Ozdag, “diinya vatandashg:”
anlays1 cercevesinde insanhga, tilkeye ve topluma,
gelecek nesillere katkiyr egitim, cevre ve kultir
konularinda stirdirerck daha yasanilasi bir diinya
icin calismaya devam edeceklerini anlauyor. Oz-
dag, degerlendirmesine soyle devam ediyor:

“Sosyal ve kiilttirel sorumluluk projelerimizden
bazilarin1 6rnekleyecek olursak Karaman'da Kara-
manoglu Universitesi'ne bagh Kamil Ozdag Fen
Fakiltesi binasint yapip tniversiteye bagsladik.
Ayrica Karaman Sanat Okulu biinyesinde Haci Ad-
nan Ozdag Gida Teknolojisi bolimiinii  yapurip
bagisladik. Bu bolimde, gida sektoriine yetismis
eleman saglaniyor. Yine Ozdag Ailesine ait Saray
Sekasar Vakfi sayesinde her glin bakima muhtag
ailelere yemek dagiuyoruz ve yaklasik 300 tniver-
site 6grencisine her yil burs veriyoruz.

Ozdag Ailesi Sckasar Vakfrmiz ¢evre duyar-
lilig: geregi Karaman'a 2 milyon metrekare fidan
dikimi yapuk ve buranm orman olmasini sagladik.
Semiha Hanmmefendi Haura Ormani ¢oplikten
orman yapma icraauindan dolayr Vakiflar Genel
Mudurligiince odule layik gortldi. 2007 Yili Va-
kif Medeniyeti GCevre Yili nedeniyle diizenlenen
ctkinliklerde, Agaclandirma Uygulama Projesi‘'yle
tlke genelinde faaliyet gosteren vakiflar iceri-
sinde ‘Uygulanmis Cevre Konulu Vakif Projesi’
odulund ald.

Cocuklarimiza kucuk yasta trafik egitimi ver-
mek ve trafik sorunlarinin ¢o6zimi icin Turkiye'de
ilk olan Haci Adnan Ozdag Trafik Cocuk Egitim
Parkint yapurarak bagisladi.

Yetim Ailelere Destek Projesi kapsaminda,
2005 yilindan bu yana yoresinde bulunan tiim
yetimlere ulasarak 0-14 yas arasi cocuklara sevgi,
destek ve yardim sunuyoruz.”



